
ROMANIA
JUDETUL SATU MARE

PRIMARIA COMUNEI CALINESTIOAS
NR.1815/16.12.2022

PROIECT DE HOTÅRARE
privind stabilirea salariilor de bazä pentru functionarii publici personalul contractual din cadrul

Aparatului de specialitate al Primarului comunei Calinesti Oas

Primarul comunei CalinestiOas, judetul Satu Mare ,

Avånd in vedere prevederile :
-Legii nr.153/2017privind salarizarea personalului plätit din fonduri publice, cumodificarile 9i

completarile ulterioare,
-H.G.937/2018 privind stabilirea salariului de baza minim brut pe tara garantat in plata
-Legii nr.188/1999privind Statutul Functionarilor Publici, r2 cumodificarile 9icompletarile

ulterioare
-Legii nr.53/2003 Codul Muncii, rl cumodificarile completarile ulterioare
-Legii nr.227/2015 privind Codul fiscal, cu modificarile completarile ulterioare,
-Referat de aprobare a primarului comunei Calinesti Oas, judetul Satu Mare;

-Raportul de specialitate prin care se propune aprobarea salariilor de bazä pentru functionarii publici
personalul contractual din cadrul Aparatului de specialitate al Primarului comunei Calinesti Oas

-prevederile art.36 alin.2 lit.a si alin.3 lit.b, art.45 alin.l $i alin.6 ,art.39 alin.3 , din Legea 215/2001
privind administratia publicä localä cu modificärile ii completärile ulterioare.

Consiliul local al comunei Cälinesti Oas, intrunit in sedinta a 17-a ordinara din data de
21.12.2022 :

HOTÄRÄSTE:

Art.l. Incepånd cu data de 01.12.2022 se aproba salariile de bazä pentru functionarii publici
personalul contractual din cadrul Primariei comunei Calinesti Oas, conform anexelor 1 2 care fac parte
integrantä din prezentul proiect de hotäråre.

Art.2. Se mentine modalitatea de calcul prin coeficientii de ierarhizare aprobati conform
anexelor 1 2, care stau la baza determinarii salariilor de baza pentru functiile publice contractuale
din cadrul primariei comunei. Salariile de baza aferente functiilor prevazute tn anexele 1 2 se determina
prin inmultirea coeficientilor prevazuti pentru fiecare functiecu salarul minim brut pe tara garantat in
plata in anul 2020.

Art.3 -(1)Pentru functiile publice contractuale din cadrul primariei comunei, salariile de baza
se stabilesc prin dispozitie a primarului.

-(2)In cazul modificarii salariului de baza minim brut pe tara garantat in plata färä modificarea
coeficientilor de ierarhizare , salariile de baza pentru functionarii publici personal contractual din
cadrul aparatului de specialitate al primarului Comunei Calinesti Oas, se vor stabili prin dispozitia
primarului.

Art.4. Cu ducerea la indeplinire a prezentei hotarari se incredinteazä primarul comunei Calinesti
Oas , dl.Birtoc Vasile Dinu

Art.3.Prezenta hotäråre se comunica persoanelor institutiilor in drept.
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BIR VASi DINU
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DRAFT
ANEXA NR. 1 LA PROIECTUL DE HOTARAREA

Anexa nr. VIII - FAMILIA OCUPATIONALÅ DE FUNCTII BUGETARE
„ADMINISTRATIE"

Capitolul I lit. A - Salarizarea functionarilorpublici
III. Nomenclatorul ierarhia functiilor publice din administratia publica localä

a) Functii publice de conducere

Nr. Functia
crt.

Secretar al unitä!ii administrativ-1
teritoriale

Director general2
financiar pf

3 Arhitect-;ef
2)

Director general adjunct,
4

controlor financiar adjunct
Director, ief compartiment,

5 director executiv, trezorier *ef, 'ef
administra ie financiarä

Director adjunct, contabil pf,
inginer *ef, sef sector,director

6 executiv adjunct, trezorier sef
adjunct, administratie
financiarä ad•unct efbirou
Sef serviciu, sef administratie

7 financiarä - nivel ora}, arhitect pf
la nivel ora;,
$efbirou, oficiu,

8 administra!ie financiarä - nivel

comunä

Nivelul
studiilo

r

s

s

s

s

s

s

s

4 8320

O

0

0

0

TOTAL
1) functiapublicä localä se utilizeazä, tn conditiile legii, in cadrul autoritätilor
institutiilor publice din administratia publicä localä cu un numärde minimum 150 de posturi.

2) func!ia publicä localä se utilizeazä la nivelul municipiilor.
Nota
Salariile de bazä preväzute la gradul I si gradul II cuprind sporul de vechime in muncä la nivel maxim.

b) Functii publice generale de executie

Nr.
crt.

1

2

Functia, gradul profesional
Nivelul
studiilo .2

Auditor, grad profesional

su erior
ad rofesional rinci al
ad rofesional asistent

Consilier, consilier juridic, expert,

inspector; grad profesional
su erior

ad rofesional rinci al

r

s

S

s

s

S 2,15
5798
4795

6233

5155

140

6544
5412

6872
5683

7044
5825

7220
5971



ad rofesional asistent
ad rofesional debutant

Referent de specialitate;
3

su erior

Referent;4
su erior

grad profesional

ad rofesional rinci al
ad rofesional asistent
ad rofesional debutant

grad profesional

s
s

SSD

SSD
SSD
SSD

M
M
M

2,12

2,11
2,06
2,01
1,85

2,05
2

1,85

4728
423 7

4705
4594
4482
4126

4683
4572
4460
4126

DRAFT
5083

4555

5058
4939
4818
443 5

5034
4915
4795
4435

5337
4783

5311
5185
5059
4657

5286
5161
5034
4657

5604
5022

5576
5445
5312
4890

5550
5419
5286
4890

5744
5147

5716
5581
5445
5012

5689
5554
5418
5012

5887
5276

5859
5720
5581

5138

5831
5693

5554
5138

rad rofesional rinci al
ad rofesional asistent

rad rofesional debutant

Notä
Salariul de bazä individual al administratorului public se stabileste de cätre primar, preiedintele

consiliuluijudetean sau primarul general almunicipiului Bucuresti, in conditiile legii, in functie de

tipul unitä!ii administrativ-teritoriale si de atributiile stabilite in fisa postului, intre limite, astfel: limita

minimä este nivelul salariului de bazä al secretarului unitätii administrativ-teritoriale, iar limita
maximä este indemnizatia primarului, a preiedintelui consiliului judetean sau a primarului general al
municiDiului Bucuresti. dllDä caz
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DRAFT
ANEXA NR.2 LA PROIECTUL DE HOTARARE

Anexa nr. VIII - FAMILIA OCUPATIONALÅDE FUNCTII BUGETARE
,ADMINISTRATIE"

Capitolul I lit. A - Salarizarea personalului contractual

III. Nomenclatorul $i ierarhia functiilor publice din administratia publica localä

a) Functii publice de conducere

Nr. Functia

1 Director eneral
2 Director eneral ad•unct

Director, inspector sef, sef sector,
3

compartiment
Director adjunct, inspector sef adjunct,

4
contabil ef in iner ef

5 $ef serviciu, sef sectie
$efbirou, Ff atelier, laborator, ief6
oficiu S

Nivelul
studiilo

r

s
s

s

S

s

1) functia publicä localä se utilizeazä, in conditiile legii, in cadrul autoritätilor

ii institutiilorpublice din administratia publicä localä cu un numärde minimum 150 de posturi.
2) func!iapublicä localä se utilizeazä la nivelulmunicipiilor.

Nota
Salariile de bazä preväzute la gradul I si gradul II cuprind sporul de vechime in muncä la nivel maxim.

b) Functii publice generale de executie

Nr.
crt.

1

Functia, gradul profesional

Auditor,

Consilier, expert, inspector de

ad I

rad II

specialitate, revizor contabil, arhitect,
2 referent

de specialitate, inspector casier;
ad IA

ad I

ad 11
debutant

Consilier juridic

3

ad I
d 11

debutant

Nivelul
studiilo

r

s
s
s

s

s
s
s

s

S

s
s

o

2,18
2,17

2,16
2,15

2,14

2230

0

5575

4861

4839
3122

4817
4795
4772
3122

140

5993

5226
5202
3356

5178
5155
5130
3356

6293
5487
5462
3524

5437
5413
5387
3524

6608

5761

5735

3700

5709
5684
5656
3700

6773
5905
5878
3793

5852
5826
5797
3793

6942
6053

6025
3888

5998

5972

5942
3888



4

5

6

8

9

10

11

12

13

Tehnician-economist, secretar superior,
interpret relatii, interpret
profesional, conductor arhitect ,

inspector, referent, subinginer, arhivist;
grad IA

e eren , Inspector, ar Ivar, re

casier;

rad I
ad 11

debutant
erent

ad I

ad 11

debutant
Casier, ma aziner
Casier,ma aziner - debutant

Portar, paznic, pompier, guard, bufetier,
mani ulant bunuri, curier

in i
•

itor,administrator, ard
Ofer I

$0fer11
Muncitorcalificat I
Muncitorcalificat II
Muncitor calificat III
Muncitorcalificat IV
Muncitornecalificat I
Muncitor necalificat II

Asistent ersonal

SSD

SSD
SSD
SSD

M

M;

2,13
2,12
2,11

1,4

1,85

1,45

1,4
1,35

1,55

1,5
1,45

1,01

DRAFT

4750
4728

4705
3122

4683

4126
4014
3122

o

3234
3122
3011

2899
4014
3791

3568
3457
3345

3234
2101

5106
5083

5058
3356

5034
4435
4315
3356

0

3477
3356
3237
3116
4315
4075
3836
3716
3596
3477
2259

5361
5337
5311

3524

5286
4657
4531
3524

0

3651
3524
3399
3272
4531
4279
4028
3902
3776
3651
2372

5629
5604
5577
3700

5550

4890
4758
3700

0

3834
3700
3569
3436
4758
4493
4229
4097
3965
3834
2491

5770
5744
5716
3793

5689
5012
4877
3793

0

3930
3793

3658
3522
4877
4605
4335
4199
4064
3930
2553

5914
5888

5859
3888

5831

5137
4999
3888

0

4028
3888

3749
3610
4999
4720
4443
4304
4166
4028
2617

Notä

Salariile de bazä al bibliotecarului , functie

Salariul de baza al bibliotecarului,
functie contractala specifica altui

domeniu de activitate bugetara,

prevazut in statul de functii al

Comunei Calinesti Oas, necesara
aparatului dedesfasurarii

specialitate al primarului,
stabileste potrivit prevederilor art.38
alin.2 lit.a), alin.3 lit.a), alin.4, alin.6
din Legea nr. 153/2017.
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ROMANIA
JUDETUL SATU MARE
COMUNA CALINESTI OAS
Nr.1816 / 16.12.2022

REFERAT DE APROBARE

la proiectul de hotäråre privind stabilirea salariilor de bazä pentru functionarii publici
personalul contractual din cadrul Aparatului de specialitate al Primarului comunei

Cälinesti Oas

in prezent salariile de bazä pentru functionariipublici $i personalul contractual din aparatul de

specialitate al Primarului Comunei Cälin"ti-Oa$ sunt aprobate prin HCL nr. 7 din data de 21.02.2019.

Avand in vedere:
- prevederile art. 3, alin. 4, 6 11 din Legea cadru nr. 153/2017, privind salarizarea personalului

plätit din fonduri publice, cu modificärile completärile ulterioare ;
- nomenclatorul functiilor necesare desfäiurärii activitätilor specifice autoritätii publice, precum

ierarhia functiilor preväzute in anexa nr. VIII, Cap. I, lit. a, pct. III Cap. II, lit. A, pct. IV din Legea
nr. 153/2017 privind salarizarea personalului plätit din fonduri publice, cu modificärile ii completärile
ulterioare ;

- prevederile OUG nr. 57/2019 privind Codul administrativ; Prin proiectul de hotäråre se propune
spre aprobare consiliului local:

- cu data de 01.12.2022 se aprobä coeficientiipentru stabilirea salariilor de bazä pentru
functionariipublici personalul contractual din cadrul familiei ocupationale "Administratie" utilizate in

cadrul Aparatului de specialitate al Primarului Comunei Cäline$i-Oa9, conform Anexei nr. 1 2 care
face parte integrantä din prezenta hotäråre;

- salariile de bazä aferente fiecärei functii, grad/treaptä profesionalä pentru gradatia 0, se stabilesc
prin inmultirea coeficientului din anexäcu salariul de bazä minim brut pe tarä garantat in platä in vigoare;

- salariile de bazä care se acordä in raport cu vechimea in muncä se determinä potrivit
dispozitiilor art. 10 din Legea cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului plätit din fonduri
publice ;

drepturile salariale ale personalului din cadrul aparatului de specialitate al Primarului Comunei
se stabilesc prin Dispozitie a Primarului Comunei ;

- in cazul modificärii salariului de bazä minim brut pe tarä garantat in platä, salariile de bazä
pentru personalul din cadrul aparatului de specialitate al Primarului Comunei se vor stabili
prin Dispozitie a Primarului Comunei Cäline$i-Oay,

in temeiul art. 136 din OUG nr. 57/2019 privind Codul administrativ, imi exprim initiativa de

promovare a proiectului de hotäråre privind stabilirea salariilor de bazä pentru functionariipublici ii
personalul contractual din cadrul Aparatului de specialitate al Primarului Comunei Cälin#ti-Oa}.

Pri ar
Birto



ROMANIA
JUDETUL SATU MARE
COMUNA CALINESTI OAS
Nr.1817 / 16.12.2022

RAPORT COMPARTIMENT DE SPECIALITATE
Ia proiectul de hotäräre privind stabilirea salariilor de bazä pentru functionarii publici 'i

personalul contractual din cadrul Aparatului de specialitate al Primarului comunei
Cäline$i Oas

Avånd in vedere:
- prevederile art. 3, alin. 4, 6 11 din Legea cadru nr. 153/2017, privind salarizarea

personalului plätit din fonduri publice, cumodificärile completärile ulterioare ;
- nomenclatorul functiilor necesare desfä}uräriiactivitätilor specifice autoritä!iipublice,

precum ierarhia functiilor preväzute in anexa nr. VIII, Cap. I, lit. a, pct. III Cap. II, lit. A,
pct. IV din Legea nr. 153/2017 privind salarizarea personalului plätit din fonduri publice, cu
modificärile completärile ulterioare ;

- prevederile OUG nr. 57/2019 privind Codul administrativ;
Prin proiectul de hotäråre se propune spre aprobare consiliului local:
- cu data de 01.12.2022 se aprobä coeficientiipentru stabilirea salariilor de bazä pentru

functionariipublici 9ipersonalul contractual din cadrul familiei ocupationale "Administratie"
utilizate in cadrul Aparatului de specialitate al Primarului Comunei Cäline$i-Oa9, conform
Anexei nr. 1 2 care face parte integrantä din prezenta hotäråre;

- salariile de bazä aferente fiecärei func!ii, grad/treaptä profesionalä pentru gradatia 0, se
stabilesc prin inmul!irea coeficientului din anexäcu salariul de bazä minim brut pe tarä garantat
in platä tn vigoare;

- salariile de bazä care se acordä in raport cu vechimea in muncä se determinä potrivit
dispozitiilor art. 10 din Legea cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului plätit din
fonduri publice ;

- drepturile salariale ale personalului din cadrul aparatului de specialitate al Primarului
Comunei se stabilesc prin Dispozitie a Primarului Comunei

- in cazul modificärii salariului de bazä minim brut pe tarä garantat in platä, salariile de
bazä pentru personalul din cadrul aparatului de specialitate al Primarului Comunei
se vor stabili prin Dispozitie a Primarului Comunei Cäline$i-Oay,

Secretar General Comuna
Lucul Ramona Märioara


